Chers confréres et consoceurs Vincentiens,

Une autre Assemblée générale annuelle réussie s’est déroulée, en 2009 a
Waterloo! Nos remerciements a Carmela Addante et Jason Hunt pour avoir si
bien aidé leur équipe a faire de 'AGA de cette année une belle réussite ! Bravo !

Je remercie aussi mon équipe administrative et le personnel pour leur
participation et leur aide lors de 'AGA. Nous sommes véritablement bénis de
travailler avec des personnes aussi dédiées !

Il'y a beaucoup a partager dans le présent numéro du Vincenpaul, entre autres
de nombreuses photos des membres réunis a 'AGA, un événement qui nous
laisse toujours tant de souvenirs agréables.

De grand intérét aussi, il y 'achat de notre nouveau bureau national a Ottawa, et
des photos !

Je profite également de ce numéro pour partager mon rapport annuel. J'ai aussi
trés hate de rencontrer plusieurs d’entre vous au cours de I'année qui vient.

Que Dieu bénisse chacun d’entre vous, vous prodiguant sagesse et
compréhension de méme que la force de poursuivre votre cheminement
vincentien.

Rapport annuel de la présidente pour la période du 1°" avril 2008 au 31
mars 2009

Une fois de plus, 'année qui se termine a servi a développer des fagons de
permettre a la Société de grandir et de réaliser son plein potentiel. Le ministére
de l'administration continue a évoluer en tant que mission de service et de
spiritualité qui définit plus clairement qui nous sommes en tant que « porteurs
d’eau et de linge » dans I'administration de la Société de Saint-Vincent de Paul.

Tout comme dans le rapport précédent, il sera utile de présenter un sommaire de
la santé de chaque volet du ministere de I'administration. Comme vous le savez,
chaque comité présentera un rapport plus détaillé de ses propres activités. Je
n’ai pas I'intention de réitérer le contenu de ces rapports.

Administration (orientation stratéqgique) :

Parmi les divers volets qui constituent ce ministére, on retrouve la gestion du
personnel administratif. Nous avons actuellement une employée a plein temps et
une employée a temps partiel. En octobre 2008, nous avons accueilli Sandra
Melo au poste a plein temps alors que Nicole Schryburt demeure employée a
temps partiel dans la région de Montréal. Sandra a dédié beaucoup de son
temps a l'apprentissage de qui est et comment fonctionne la Société. Elle a
participé a un programme de formation a Gatineau, au Québec, et nous
remercions le groupe de Gatineau pour son aide. Sandra parle anglais, frangais
et portugais. Elle a un fils de six ans et demeure a Ottawa.




A nouveau, jai été en mesure d’étre présente au bureau plusieurs jours avant la
tenue des réunions du Comité exécutif et du Conseil d’administration, ce qui a
permis de rehausser l'efficacité des interactions, des communications, des
réunions du personnel et du processus d’encadrement.

Agréqations et institutions

Le processus menant aux agrégations et aux institutions et le suivi des
demandes fonctionnent trés bien jusqu’a présent. Comme vous le savez
probablement, tous les certificats sont maintenant numérotés pour en faciliter le
Ssuivi.

Le Comité des ressources humaines, sous la direction de Clermont Fortin, a
consacré de nombreuses heures a rassembler tous les documents juridiques
requis par le processus de diligence nécessaire a une gestion appropriée du

personnel. L'ensemble des avantages sociaux que nous offrons a notre
personnel a également été mis a jour.

Comme toujours, nous adressons tous nos remerciements a notre personnel,
Nicole et Sandra, de méme qu’a nos consultants Ghislaine Du Nord, qui traduit
nos textes parfois dans des délais trés courts, et a Josée Laforest, notre artiste
graphique qui fait toujours de I'excellent travail de mise en page pour la revue
Vincenpaul et d’autres publications du Conseil national, tels les nouveaux
dépliants. Nous vous apprécions certainement beaucoup!

Journée d’orientation du Conseil d’administration

Les administrateurs du Conseil se sont réunis pendant deux jours, en novembre
et en mai, et le vendredi de la réunion de novembre est considéré comme la
Journée d’orientation du Conseil d’administration. Les nouveaux membres
du Conseil d’administration s’y familiarisent avec tous les aspects administratifs
du Conseil national et rencontrent le personnel qui les aide a comprendre leurs
diverses fonctions. De méme, les membres du Conseil d’administration
apprennent leur propre réle par rapport a 'administration et aux communications
entre le Conseil d’administration du Conseil national et les membres de leur
propre région.

Journée de retraite du Conseil d’administration

En mai, le vendredi est une journée de retraite/spiritualité. La journée se passe
en réflexion sur qui nous sommes en tant qu’intendants et membres du Conseil
d’administration et membres de I'équipe administrative. Nous célébrons les
cadeaux que chacun de nous apporte au ministere de I'administration et au sein
de la Société. La journée débute par la priéere et le chapelet et se termine avec
une célébration de la messe.

C’est également lors de cette journée que le Conseil détermine le théme pour
'AGA de l'année qui vient de méme que les sujets d’ateliers susceptibles
d’élaborer sur ce theme.



Comme les membres l'ont dit eux-mémes : « une journée bien remplie et tres
profitable a I'égard des deux événements ».

Le Comité de spiritualité, présidé par Yvon Bussieres, a contribué a faire de la
journée de retraite une expérience remarquable et édifiante. Notre conseiller
spirituel national, Mgr Peter Schonenbach, nous fournit les outils spirituels qui
aident le Conseil d’administration et le Comité exécutif a prendre les meilleures
décisions. Le mandat de ce comité a éte élargi pour permettre de porter attention
a divers volets de la spiritualité. Par exemple, au cours du processus de
planification stratégique, un des volets identifiés a été que « Il n’y a aucun signe
visible de spiritualité au sein de la Société ».

Grace aux efforts de ce comité des mesures sont maintenant en place pour
assurer QU’IL Y AIT des signes visibles de spiritualité au sein de la Société.
Yvon et son équipe visent a faire en sorte que la spiritualité soit bien vivante et
présente dans toutes les réunions et communications de la Société. Cette tache
ne revient pas seule a Mgr Peter : nous sommes tous responsables de donner
vie a la spiritualité de la Société ! Yvon aura beaucoup lus a dire a ce sujet.

Education/formation (orientation stratégique) :

Sous la direction de Carle Horne, v.-p., le comité a organisé des réunions et des
communications qui donneront des résultats en ligne avec les enjeux identifiees
par la planification stratégique comme étant de premiere importance pour les
membres.

La mise en place du Comité d’éducation/formation s’avére de plus en plus une
décision des plus judicieuses. Carol est trés enthousiaste devant les résultats
obtenus cette année et elle ne manquera slrement pas de vous en donner tous
les détails.

Le Comité de planification stratégique poursuit son travail sous la direction de
Carol Horne. |l est tellement gratifiant d’identifier les enjeux et d’atteindre les
objectifs. Cela donne vie tant au comité lui-méme qu’a I'organisation. En tant que
conseil, nous avons atteint nos objectifs dans les délais prévus et obtenus des
résultats concrets, en grande partie grace a vous tous, les membres de la
Société qui souhaitent voir la Société grandir et s’épanouir dans vos
communautés. Carol continuera a tenir lors de chaque AGA des réunions ayant
pour but I'évolution du processus de planification stratégique en un mécanisme
qui aide la Société canadienne a croitre de fagon saine et durable.

Le Comité d’urgence internationale/secours aux sinistrés demeure a la
charge de Clermont Fortin, v.-p. Il prévoit nous soumettre un rapport complet.

Comité de jumelage

Kathy Weswick demeure la présidente nationale du comité. Elle et Nicole ont
travaillé trés fort pour maintenir l'intégrité du processus de jumelage a I'égard de
tous ceux concernés. Le jumelage a une fois de plus visé a développer des
relations et mettre en place des mécanismes pour assurer que les contacts
soient maintenus et que les fonds parviennent aux jumeaux qui comptent tant sur




cette aide, au Canada comme a I'extérieur du pays. Kathy présentera un rapport
complet.

Comité des finances

Le Comité des finances, présidé par Marcel Tremblay, v.-p., s’est réuni a
quelques reprises pour deviser des processus qui assureront une saine
intendance des fonds qui parviennent au Conseil national, pour quelque raison
que ce soit. Notre trésorier, Germain Souligny, et Frangois Dufault, membre
du Comité des finances, continuent a aider 'administration du Conseil national
a développer des pratiques qui assureront la viabilité tout au long de I'année
financiére.

Vous vous rappellerez que I'an dernier, je rapportais que le Comité des finances
avait élaboré des directives financiéres destinées a aider tous les membres a
mieux comprendre les éléments de base des pratiques financieres, dans le cadre
de 'administration du Conseil national. Ces nouvelles directives ont aussi servi a
la préparation du budget annuel du Conseil national.

L’an dernier, nous avions prévu au budget une somme de 240 000,00 $ en
contributions de conférences et conseils pour I'année financiere 2008-
2009. Je suis heureuse de constater que nous avons atteint 98 % de cet
objectif !!!

Bravo et félicitations a tous ceux d’entre vous qui ont ainsi appuyé le Conselil
national. Un énorme BRAVO a tous ceux qui ont envoyé plus en vue d’aider les
conférences et conseils qui ne peuvent se permettre d’envoyer une contribution
annuelle ! Ensemble, nous avons fait une différence ! Le Conseil national du
Canada possede maintenant les ressources nécessaires pour aider la Société a
réaliser son mandat... soit de donner vie au message de I'Evangile et de fournir
de l'aide de toutes les facons possibles, non seulement au Canada, mais aussi a
tous nos consceurs et confréeres Vincentiens a travers le monde !!!

Remarque supplémentaire :

L’édition du printemps du Vincenpaul publiait un article expliquant la nécessité
d’une contribution de 240,00 $ au Conseil national. Cet article constituait une
réponse aux questions posées par les présidents des conseils et conférences. |l
est entendu qu’ils ont le droit de savoir et c’est pourquoi jai appelé cela un
« moment d’enseignement ». J'ai demandé a Marcel, le président du Comité des
finances, de m'aider a écrire un article qui fournirait des réponses aux questions.
Nous avons regu des commentaires trés positifs, tant a I'égard de la valeur de
l'article que sous forme d’'un appui financier trés généreux qui nous a permis
d’atteindre notre objectif a 98 %

Voix des pauvres — Prise de position

Le Comité de la voix des pauvres est désormais actif. MM. Clermont Fortin,
v.-p., et Michael Burke, ancien président, conjointement avec Mgr Peter
Schonenbach, ont entrepris de faire de ce comité la voix de la Société, qui se
fait entendre en faveur des pauvres que nous servons et avec eux. Divers enjeux




feront graduellement leur apparition et permettront au comité de planifier des
stratégies nous permettant de faire entendre notre voix. Nous ne manquerons
certainement pas d’enjeux ni de préoccupations. Il y aura en octobre 2009 une
réunion d’orientation qui lancera les activités du comité et attirera sans doute
I'attention de tous, j'en suis certaine.

Comité jeunesse

Notre Comité jeunesse est sous la direction experte de Caroline Gilbert.
Caroline a participé a la Conférence jeunesse internationale a Salamanque,
Espagne, au début de juin 2008. Il y a des opportunités trés intéressantes pour
les jeunes qui veulent s’engager, particulierement dans I'hnémisphére occidental.
Caroline sera aussi en mesure de vous présenter un rapport des plus
intéressants.

Communications administratives du Conseil d’administration

Cet aspect des communications administratives demeure trés bien desservi par
Diane Pearson qui continue a remplir sa fonction de secrétaire du Conseil
d’administration. Sa connaissance tant du francais que de I'anglais contribue a la
qualité des proceés-verbaux de réunion. Les échéanciers que nous avons établis
se sont averes efficaces, tant pour les avis de convocation que pour la diffusion
des procés-verbaux. Sandra demeure le pivot de ce processus, car c’est elle qui
communique avec la traductrice Ghislaine Du Nord.

Communications/Relations publiques (orientation stratégique)

La communications/relations publiques demeure l'une des orientations
stratégiques identifiées par les membres comme un élément important de la
croissance continue de la Société a travers le pays. L'an dernier, nous avons
développé pour le Conseil national de la documentation qui rend justice a la
Société en tant qu'organisation a I'’échelle nationale. Nous avons créé un
nouveau dépliant du Conseil national de la Société de Saint-Vincent de Paul, un
nouveau dépliant de jumelage, des cartes de priere et des cartes de mission, le
tout arborant le logo international distinctif et le bleu et blanc qui définit la Société
canadienne. A l'occasion de mes déplacements, je remarque que le logo et les
couleurs de la Société sont utilisés de plus en plus... Nous sommes en voie de
devenir un symbole reconnu dans nos communautés.

En plus de la mise a jour de I'aspect communications, nous mettons maintenant
un numéro de téléphone sans frais a la disposition des personnes souhaitant
nous joindre.

Site web/Manuel d’opérations (orientation stratégique)

Ces deux éléments ont été mis a jour. On m’a confirmé que de plus en plus de
personnes prennent la peine de s’arréter et de consulter le site web, et nous
avons maintenant un formulaire de don en ligne. Nos remerciements a Nicole qui
gére tout cela pour nous de fagon tres diligente.

Revue Vincenpaul
Nicole et Ellen Schryburt continuent de s’occuper de la revue Vincenpaul.
Toutes deux travaillent a recueillir des articles et, avec I'aide de notre traductrice




et artiste graphique, réussissent a mettre en pages une revue des plus
informatives. Nous recevons régulierement des commentaires positifs sur la
qualité de cette publication. Merci a chacune d’entre vous, Nicole, Ellen,
Ghislaine et Josée pour votre bon travail.

Un gros vote de remerciement va a chacun de vous qui avez soumis des articles
intéressants... spécialement s’il y a des photos ! Ne cessez pas de nous en
envoyer !

A noter :

De nombreuses revues sont encore retournées au bureau national car elles n’ont
pu étre livrées. Cela peut survenir suite au décés du membre, a I'élection d’'un
nouveau président, etc.

Processus de filtrage

Le processus de filtrage est fonctionnel dans la plupart des régions, gréace a tous
ceux qui en ont permis la réalisation. Chaque région a travaillé de fagon tres
diligente pour assurer que le processus soit bien compris et mis de l'avant
concrétement.

Déplacements de la présidente

Tel que je I'ai mentionné dans la revue Vincenpaul, j'ai assisté a des rencontres
en Australie, a Louisville, au Kentucky, a Haiti, a Ottawa, au Costa Rica, a
Calgary et en Espagne, en juin. Ce furent toutes des occasions fantastiques pour
moi de constater les projets mis en ceuvre au nom de la Société et de rencontrer
un grand nombre de consceurs et confréres. Une vraie présence signifie
beaucoup pour les gens et quand on prend le temps de se rendre pour une
visite, cela signifie beaucoup pour toutes les personnes impliquées. Quelle
ressource sans prix nous sommes les uns pour les autres!

Nouvelles du Conseil national

La maison de la ville de Québec qui appartenait au Conseil national a finalement
été vendue en novembre 2008. D’autre part, notre propriétaire actuel,
I'archidiocese d’Ottawa, nous a aussi informés qu’il souhaite récupérer I'espace
gue nous occupons actuellement et ce, au plus tard le 31 octobre 2009. Par la
suite, le Comité exécutif s’est affairé a déterminer quels sont nos besoins
d’espace réels.

Vu que les possibilités de type commercial sont plutét onéreuses, I'idéal serait de
trouver une autre « maison » qui pourrait accueillir les bureaux administratifs,
des espaces de réunion, du logement et un bureau pour la présidente et bien
sur, de 'espace de rangement et du stationnement.

Avec l'aide de I'Esprit Saint, en janvier 2009, nous avons retenu les services d’un
agent immobilier, qui est aussi un Vincentien, pour nous aider a trouver un tel
endroit. |l a travaillé avec nous pour dénicher I'édifice qui répondrait le mieux a
nos besoins.



Nous avons le plaisir d'annoncer que nous avons trouvé I'endroit qui répond a
toutes nos attentes. Il s’agit d’'un terrain de coin de rue a I'est d’'Ottawa, dans un
quartier tranquille appelé « Blackburn Hamlet ». La véritable bonne nouvelle est
que la maison est vendue toute meublée et donc, préte a habiter. Elle offre
également amplement d’espace de stationnement. Elle se trouve a portée des
transports en commun, du train et de I'aéroport et a 5 -10 minutes de I'hétel que
nous utilisons.

Michael Burke a mené une inspection structurelle et a déclaré que la maison est
treés solide et qu’elle représente un excellent investissement pour la Société.

Les membres du Conseil d’administration du Conseil national du Canada ont
étudié le tout et pris en considération l'information disponible, et ils ont pris la
décision d’'aller de l'avant avec I'achat de la nouvelle maison pour le Conseil
national du Canada.

J’aimerais remercier tant Clermont que Germain pour les nombreuses heures
qu’ils ont consacrées a ce dossier. Merci aussi a Michael pour son rapport. Je
dois aussi remercier de nombreuses autres personnes, ce que je ferai lors de
'AGA.

Un rapport complet, avec photos, sera présenté lors de la réunion constitutive qui
aura lieu le samedi!

Conclusion

Je m’engage a continuer d’aider mes consceurs et confréres Vincentiens a
évoluer de facon continue en donnant deux-mémes au ministére de
'administration. En partageant spontanément qui nous sommes, nous devenons
davantage nous-mémes, et ceux qui regoivent ce don de nous-mémes offert
dans un véritable esprit d'intendance ne peuvent qu’étre remplis de grace et
bénis du désir d’en faire encore plus.

Comme toujours, je prie pour que nous soyons tous unis dans la vérité et la
charité !

Penny Craig, présidente
Conseil national du Canada
Septembre 2009



