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Vivre le message de 'Evangile en servant le Christ dans
les pauvres avec amour, respect, justice et joie.
Valeur

La mission de la Société de Saint-Vincent de Paul sig-
nifie que, en tant que Vincentiens, nous :

« voyons le Christ dans la personne qui souffre

Publication officielle de la Société de
Saint-Vincent de Paul - Canada « Dépot 1égal

Bibliotheque national ISSNO703 6477
Agreement no. 1751697

Fait avec la collaboration de : Ghislaine DuNord,
John Grocholski, Nicole Fortin

Editrices : Nicole Schryburt, Ellen Schryburt
Conception graphique : Nicole Schryburt

Impression : Impressions Daigle Inc.

Société de Saint-Vincent de Paul
Conseil National du Canada
2463 chemin Innes
Ottawa, Ontario, K1B 3K3

Courriel : national@ssvp.ca
Tél. : (613) 837-4363
sans frais : 1-866-997-7787
Fax : (613) 837-7375

» formons une famille
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SALUTATIONS A TOUS !

lLe not de penny

Jespére que vous avez tous profité dun été des plus revigorants ! Je tiens a remercier particuliérement le Conseil régional
de I'Ontario, ainsi que le Conseil central de Toronto pour une excellente Assemblée générale annuelle en juin dernier !
Trés bons commentaires - les ateliers étaient nombreux et trés agréables.

I nous a fait grand plaisir d'accueillir nos deux invités
des Etats-Unis, Terry Wilson, vice-président du Conseil
national des Etats-Unis, (représentant le président Joe
Flannigan), et notre cher ami, Ed Keane, représentant
du Conseil général international, qui avaient tous deux
des choses tres intéressantes a dire. C¥était la premiere
fois que Terry participait @ une AGA canadienne et,
comme il I'a fait remarquer, il est venu ici pour appren-
dre et rapporter des idées a la maison. Il nous a con-
firmé qu’il aura beaucoup a partager avec ses collegues.
De notre c6té, nous avons réellement apprécié entendre
parler de ce qui se passe a travers le monde et aux Etats-
Unis. Nous sommes véritablement des confréres et con-
sceurs dans lceuvre du Christ partout dans le monde,
faisant face a la pauvreté sous toutes ses formes.

Nous avons également eu le plaisir d'accueillir madame
Marléne Armand, secrétaire du Conseil national
d’Haiti, qui est venue nous porter les salutations de ses
pairs et nous mettre a jour concernant la situation en
Haiti. Elle représentait officiellement Lesly Elismé, pré-
sident du Conseil national d’Haiti. Le Canada maintient
son engagement a aider nos confreres et consceurs Hai-
tiens de la meilleure facon possible. Nous avons a ce
jour acheminé des fonds pour aider le Conseil national
lui-méme ainsi que les régions d'Haiti, qui connait une
croissance démographique due aux nombreuses per-
sonnes tentant de fuir la dévastation de Port-au-Prince.

Durant AGA, lors de la table ronde de la présidente, le
nouveau rapport annuel a été présenté a tous les par-
ticipants. La table ronde est un forum qui encourage la
discussion et tous les présidents sont invités a participer
a ce forum. Il permet a chacun dexprimer ses vues libre-
ment sur divers enjeux et préoccupations et délaborer
des facons de faire connaitre davantage lceuvre de la
Société canadienne, tout en facilitant la discussion et
lapprentissage. Lidée de la table ronde est issue du désir
de nombreux présidents de vouvoir échanger avec le
président national, dou les deux considérations suiv-
antes : le temps nous manque pour discuter individu-
ellement avec chaque président et en méme temps, de
nombreuses préoccupations sont partagées par la plu-
part des présidents. Il était donc plus facile de regrou-
per tous les présidents & un moment précis et partager

une bonne discussion. Je vais poursuivre cette tradition
pendant toute la durée de mon mandat de présidente
nationale. Plusieurs ont dit apprécier ce moment passé
ensemble.

Nouveau format de rapport annuel

En ce qui a trait au nouveau rapport annuel, voici le
principal commentaire regu : « Il était temps ! » Méme
si le rapport semble plutot « volumineux », il est assez
compréhensible. Les données fournies serviront a
dresser une image réelle des activités de la Société cana-
dienne. Le rapport contient un préambule qui explique
pourquoi les questions sont aussi détaillées. Le rapport
annuel comprend : a) un rapport statistique général, b)
un rapport financier et ¢) un rapport régional, puis une
section Croissance et développement.

En général, le rapport statistique et financier nest pas
trés différent des informations déja consignées. Les
directives expliquent clairement ce qui doit étre inscrit
sur chacune des lignes du rapport. De méme, sur toutes
les lignes ou la conférence ou le conseil nest pas con-
cerné, la simple mention « sans objet » SO sera inscrite.

Si nous voulons sérieusement nous occuper denjeux
relatifs a la prise de position, nous devons savoir exacte-
ment qui nous sommes et ce que nous faisons a travers
tout le Canada. Nous ne pouvons vraisemblablement
vendre notre organisation avec des réponses telles que :
« Je pense qu’il y a environ XX magasins au Canada »
ou encore, « Je dirais que nous avons fourni a peu pres
XXX XXX $ pour venir en aide aux pauvres ».

Le nouveau formulaire de rapport annuel sera dis-
ponible pour téléchargement depuis le site internet de la
SSVP. Le rapport complet doit étre acheminé au conseil
de léchelon supérieur. Neenvoyez pas de rapport partiel.
Le prochain rapport servira a colliger les activités de
2010. Je suis certaine que le nouveau type de rapport
fournira des renseignements tres utiles pour tous les
niveaux de la Société canadienne.

Conseil national du Canada - Reglements
généraux

Les réglements généraux révisés ont été circulés et
approuvés lors de la réunion statutaire.



lLe not de penny

Semaine de la Société de Saint-Vincent de Paul -
Septembre (modéle québécaois)

Jean-Claude Bienvenue a présenté un rapport sur les
efforts consentis par Québec pour rehausser la visibilité
de la Société québécoise et recruter de nouveaux mem-
bres par la méme occasion. Ils ont retenu les services
d’une entreprise de relations publiques pour les aider a
relever ce défi. Les membres du Québec ont été enchan-
tés des résultats et ont offert daider le Conseil national
si jamais il y a intérét a développer ce programme a
travers le Canada. Lexécutif et les membres du conseil
d’administration ont adopté avec enthousiasme une
proposition dexplorer davantage la possibilité de tra-
vailler avec le Conseil régional du Québec pour instituer
une semaine de la Société de Saint-Vincent de Paul a
léchelle nationale. Plus de détails a venir a mesure que
nous en discuterons.

Enfin, TAGA semble avoir passé si rapidement, mais
en méme temps, nous y avons accompli tant de choses.
Tous ont apprécié les ateliers et les ont trouvés pertinents
et inspirants. Les AGA nont de succeés qua la mesure de
votre participation et intérét. A nouveau, beau travail
tout le monde !

CROISSANCE ET DEVELOPPEMENT FUTURS

Agrégations et institutions

.

En vue de maintenir un dossier a jour de nos con-
férences et conseils, nous sommes a mettre sur pied
un nouveau processus administratif auquel nous dev-
rons tous nous conformer a légard des changements de
nom des conférences et conseils. Ce nouveau proces-
sus requerra lenvoi de toutes les communications par
les voies de communication déja établie par le Conseil
national, soit l'acheminement via les conseils particuli-
ers, centraux et régionaux. Toutes les demandes devront
afficher le timbre de la région avant détre acheminées au
bureau national pour traitement. Il est essentiel que tous
les échelons soient au courant de ce qui se passe dans
leur territoire. Comme vous le constaterez, les nouveaux
formulaires de rapport de TAGA demandent des détails
sur les changements relatifs aux agrégations et institu-
tions. Ces renseignements aideront également le bureau
national a répondre aux demandes du Conseil national
concernant la certification/authentification de chaque
conférence ou conseil dans le contexte des demandes de
numéros dorganisme de bienfaisance ou autres et des
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rapports devant étre présentés au Conseil Général Inter-
national.

Bravo a Nicole pour sa diligence et son aide dans
létablissement d’'un systéeme denregistrement final et de
suivi de nos dossiers. Merci Nicole.

Prise de position

Le comité de la Voix des pauvres va de l'avant en ce qui
concerne léducation et I'identification denjeux et de
préoccupations a léchelle locale, régionale, nationale
et internationale. Grace au nouveau rapport annuel, au
développement des relations publiques/communica-
tions, a Iéducation des membres, etc., le Conseil national
peut désormais aller de l'avant avec plus d’assurance.
Clermont Fortin nous reviendra de fagon plus détaillée
a propos des activités qui feront partie du plan d’action
de la Voix des pauvres du Conseil national.

En préparation de cette ceuvre importante, une réunion
déducation aura lieu en novembre, a Belleville, Illinois,
aux Etats-Unis, ou se réuniront des membres de partout
aux Ftats-Unis et au Canada. Cette session est basée sur
le modeéle « formation de formateurs ».

Egalement, de pair avec I'intention détablir une semaine
de la Société de Saint-Vincent de Paul, nous devrons
considérer lembauche de ressources pour nous aider
a partir du bon pied. Nous naurons pas une seconde
chance de faire bonne impression.

Les régions devront contribuer de plusieurs fagons.
Premierement, elles devront désigner un représent-
ant de la région aupres du national et deuxiemement,
identifier les enjeux cruciaux tant sur le plan local que
régional, tout en aidant a identifier des enjeux sur le
plan national. Notre comité de la Voix des pauvres sera
aussi représenté a I'international.

Education

Notre comité déducation, sous la direction de Carol
Horne, a dévoilé le nouveau programme dorientation
des membres. Ce court programme offre aux nouveaux
membres un apercu de la Société et ses ceuvres. Félicita-
tions a tous pour un travail bien fait.

La prochaine étape de leur travail touchera notamment
deux aspects : a) un modele de formation de formateurs,
visant a définir comment former les formateurs dans
les régions et b) la formation des Vincentiens, avec un
programme plus intensif concentré sur la spiritualité et
les fonctions de la Société. De nouveau, du bon travail



accompli par une équipe dédiée qui a du plaisir a tra-
vailler ensemble !

Planification stratégique

Quand jétais vice-présidente, jétais responsable de la
planification stratégique. A Iépoque, vous, le conseil,
aviez identifié trois nouveaux enjeux importants pour
un fonctionnement efficace du Conseil national. Ces
enjeux étaient les suivants : a) rationaliser lefficacité
administrative du bureau du Conseil national, b) dével-
opper du matériel éducatif pour un usage a léchelle
nationale et ¢) préparer une documentation officielle a
'usage de tous dans un contexte de relations publiques.

Comme vous le constatez, nous avons accompli ces
taches et continuons a élaborer dans ces secteurs de la
planification stratégique. Nous continuerons toujours a
raffiner ces aspects. Nous en sommes a la derniére étape
dans le domaine des relations publiques. Dans le con-
texte de notre mandat de a) voir a mettre sur pied une
semaine de la Société de Saint-Vincent de Paul, b) nous
engager dans la prise de position et c) élaborer des pro-
grammes déducation officiels, il est essentiel que nous
révisions les priorités et le budget de notre conseil.

Personnel

Je manquerais @ ma tache si je ne soulignais pas la con-
tribution de notre personnel : Sandra Melo a été absente
toute l'année en congé de maternité. Nos félicitations.
Nicole Schryburt a consenti des heures supplémen-
taires pour nous aider depuis le bureau de Montréal,
merci Nicole ! Nous devons aussi reconnaitre 'apport
de Clermont Fortin et sa conjointe Nicole, qui se sont
bénévolement occupés du bureau d'Ottawa. Ghislaine
Du Nord, notre traductrice, mérite un gros calin de
notre part. Quelle dame ! Elle a été inondée de traduc-
tions et a toujours répondu positivement malgré les
délais serrés. Nous sommes tellement reconnaissants
pour tout ce quelle fait !

En résumé, merci a vous tous qui travaillez au nom de la
Société. Je prie pour que votre esprit et votre sérénité ail-
lent grandissant et que les pauvres regoivent une bonne
mesure despoir ! Continuons tous a « Serviens in spe » !

Je sais que ce numéro d’automne du VincenPaul sera le
dernier avant Noél. Je me permets donc de vous sou-
haiter a tous un Noél des plus heureux et bénis.

« Tous unis dans la vérité et la charité »

Penny Craig, présidente

Penny Crdlj, Présidente
Conser/ naliona/ du Canada

NOUVELLE ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

Clestavec grand plaisir que je vous annonce lembauche
de Mme Josée LEMIEUX au poste dadjointe admin-
istrative au Bureau national a Ottawa. Josée est entrée
en fonction comme employée a temps partiel le 7 sep-
tembre 2010.

Josée est mariée et mére de 3 enfants. Elle est membre
de la paroisse Sainte Marie d'Orléans (est d'Ottawa).
Elle est graduée de 'Université d'Ottawa et posséde
un brevet denseignement en Ontario. Elle exerca sa
profession denseignante a Oshawa et Peterborough,
Ontario avant de déménager et ouvrir un service de
garde et de tutorat en milieu familial chez elle. Elle a
fait du bénévolat dans le domaine éducatif et social
pendant plusieurs années.

Josée est bilingue et sera au service des membres,
chargée de taches administratives au Bureau national
de 10h00 a 13h00 du lundi au vendredi.

Chaleureuse bienvenue a Josée dans notre grande
famille vincentienne.

Penny Craig, présidente
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Confeder@tioNews

Des nouvelles de la Société de Saint-Vincent de Paul
dans le monde entier...

N° 25 - 19 juillet 2010

Numéro Spécial XVe Président Général International

MICHAEL THIO ELU XVe PRESIDENT GENERAL DE LA
SSvpP

Le 29 mai 2010, a Salamanque, Espagne, M. Michael
Thio, de Singapour, a été élu XVe Président Général,
avec 87% des suffrages. Il prendra ses fonctions le 27
septembre 2010. Voici son message aux Vincentiens du
monde.

Mes chers Confreéres Vincentiens,

Je vous remercie infiniment de la confiance que vous
maavez témoignée en mélisant 15¢me Président Général.
Jaurai besoin de vos priéres et de votre soutien pour
que tous ensemble, avec le Bureau du Conseil Général
International, nous puissions poursuivre le magnifique
travail de nos fondateurs. Nous sommes appelés a une
vocation vincentienne et & une mission de service du
Christ dans les pauvres, et nous avons la responsabil-
ité conjointe de nous assurer que nous tenons notre
promesse et respectons notre engagement aux cotés du
Christ, du Bienheureux Frédéric Ozanam et de ses com-
pagnons.

La Société est aujourd’hui 'un des apostolats de charité
les plus respectés, connus, florissant et inspirant du
monde. De par la sainteté, I'ingéniosité et I'inspiration
du Bienheureux Frédéric et de ses amis, la Société
apporte, dans le monde, respect et secours a des mil-
lions de pauvres, que nous appelons nos « amis dans le
besoin ». Nous faisons partie de cet héritage et, vous et
moi, par notre vocation de service aux pauvres, nous le
maintiendrons et nous 'améliorerons en apportant un
changement systémique et en restaurant la dignité de la
personne humaine. Le Bienheureux Frédéric Ozanam
disait « Allons aux pauvres. Nous ne devons pas seule-
ment parler, mais agir et affirmer par nos actions la
vitalité de notre foi ».
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Mic hael THIO, XVe Président Géndral
Société de Saint-Vincent de Paci/

Votre générosité et votre engagement a donner de votre
temps et de vos forces pour vous occuper des pauvres
est incontestablement digne déloges. Cependant, nous
devons nous assurer que notre service aux pauvres est
significatif et salutaire. Notre travail doit refléter et
imprégner notre vie chrétienne dapotres du Christ -
nous menons un apostolat au sein du Corps mystique
du Christ. Nous devons rester une communauté de tra-
vail et de priére et garder le Christ au centre de nos vies,
et cest ce que nous faisons. Chacun dentre nous doit
étre toujours plus disciple du Christ, devenir une meil-
leure personne, un meilleur Vincentien et un meilleur
Chrétien. « CAmour du Christ nous presse », comme
nous le dit le Seigneur dans 2 Cor 5 :14.

Je souhaite résumer quelques-uns des thémes princi-
paux de mon programme, auxquels nous devons nous
atteler et que nous devons développer :

Formation spirituelle, formation des dirigeants et des
membres

La formation spirituelle des membres est absolument
fondamentale et nécessaire pour développer notre apos-
tolat et notre Spiritualité vincentienne. La formation et
le développement des dirigeants et des membres sont
fondamentaux si nous voulons que membres et leaders
soient bons et inspirés.



Internationalisation

Nous continuerons a poursuivre et renforcer
I'internationalisation dela Société en tant quorganisation
caritative globale, et en gardant diverses nationalités au

sein du Bureau du Conseil Général.
Expansion de la Société

Cela comprend aussi bien 'implantation dans de nou-
veaux pays que lexpansion de notre faisceau de services.
La Structure Internationale soutiendra ce mouvement,
avec l'aide des Jumelages Internationaux et de VinPaz.

Communication

Une communication efficace est un rouage essentiel de
la transmission de I'information qui favorise la com-
préhension et la connaissance des situations a I'intérieur
comme a lextérieur de la Société.

Jeunesse / Jeunes Adultes

Il est essentiel de se concentrer sur la jeunesse et les
jeunes adultes et sur leur développement. Il est égale-
ment indispensable de les encourager au maximum et
de leur donner toutes les opportunités possibles de par-
ticiper activement au développement, au leadership et a
la vitalité de la Société.

Famille Vincentienne

Il est important de travailler a une plus grande collab-
oration avec les différentes branches de la Famille, en
particulier dans des projets mutuellement bénéfiques et
dans les programmes de partage de nos connaissances,
expériences, expertise et ressources, dans un esprit de
solidarité et de mission.

Relations avec la Hiérarchie

Nous continuerons a maintenir des relations proches et
fortes avec la Hiérarchie en tant que Corps Mystique du
Christ dans I'Eglise.

Collaboration interconfessionnelle

Nous collaborerons avec dautres organisations

Catholiques et Chrétiennes a des ceuvres de charité et
de justice, dans lesprit de dialogue et dactions cecumé-
niques de I'Eglise.

République Populaire de Chine

Nous devons travailler au développement d’activités en
Chine, avec prudence et attention.

Finances

Nous remercions les 16 pays du Concordat pour leur
engagement a envoyer leurs Contributions solidaires
réguliérement, ce qui a considérablement amélioré les
finances du Conseil Général. Nous demandons a tous
les autres pays de continuer également a envoyer leurs
contributions car cest essentiel, et obligatoire selon les
Statuts.

Il ne sagit 1a en aucun cas d’une liste exhaustive mais elle
vous donne les indications sur nos orientations princi-
pales. Nous reverrons, si nécessaire, nos priorités en
fonction des évolutions du temps. Collaborons, et tra-
vaillons tous ensemble en équipe globale, dans lesprit de
nos Fondateurs, a réaliser le réve du Bienheureux Fré-
déric d’ « enserrer le monde dans un réseau de charité ».

« Heureux celui qui s'intéresse au pauvre ! LEternel le
garde et lui conserve la vie. » (Psaume 41 :2-3)

Gardons nous les uns les autres dans nos priéres, et
recherchons l'intercession de notre Mére Marie, de St
Vincent et du Bienheureux Frédéric dans la poursuite
de notre vocation Vincentienne pour la gloire de Dieu.

Merci a tous et que Dieu vous bénisse !

Michael Thio, XVe Président Général

Lles présidents et lectrs épouses.



Irternad /ona/

XIVe Président Général: sur I'Assemblée Générale
Extraordinaire

Apres Assemblée Générale Extraordinaire de la Con-
fédération Internationale de la Société de Saint-Vincent
de Paul, réunie spécialement pour élire le XVe Prési-
dent Général en présence des plus hauts représentants,
je souhaite sans plus attendre exprimer a toutes les
Conférences ainsi qua tous les participants qui ont fait
leffort de venir du monde entier, mes sincéres remercie-

ments et toute mon estime.

Ce fut une assemblée baignée desprit vincentien de
proche collaboration, comme nous lont enseigné les
fondateurs de la premiére Conférence autour du Bien-
heureux Frédéric Ozanam en 1833 a Paris.

Je suis ravi de 'unanimité que nous avons vécue entre
les Confreres pour [élection du XVe Président du
Conseil Général de notre chére Société, qui sera mon
successeur. Il y avait 5 candidats a lorigine, dont 4 se
sont finalement présentés aux élections présidentielles.
En présence de hauts représentants de la Famille Vin-
centienne -comme le Pére Grégory Gay, cm Supérieur
Général, le Pere Robert Maloney cm, Sceur Rosa Maria
FC, Conseillere Générale et Yasmine Cajuste, Présidente
des JMV, que je remercie également de tout cceur-,
le choix des Confréres sest porté a plus de 85% sur
Michael Thio, de Singapour, qui possede, de plus, une
large expérience au sein des Conférences et du Conseil
Général, ainsi que les qualités spirituelles et pratiques
quexige ce service.

Durant lélection, le premier hymne de la Société « La
Lumiere », qui existe déja en 3 langues (anglais, fran-
cais et espagnol) a été inauguré et distribué a tous les
participants de l'Assemblée sous la forme d’'un CD. Les
Conseils Supérieurs et Assimilés qui nont pu envoyer de
représentant recevront tres bientét un CD de 'hymne
par courrier, et peuvent dores et déja le télécharger sur
www.ssvpglobal.org.

Jai également été fort satisfait des différentes con-
férences qui ont été données tous les jours, traitant de
questions clés pour le travail quotidien de la Société
comme la justice sociale, la pratique de la charité, le
changement systémique ou les jeunes dans la Société. Je
souhaite souligner ici le discours de Jean Cherville, dont
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José Ramdn Diaz-Torremocha XIVe Présidert
Général, Société de Saint-Vincent de Pact/
le théme est extrémement important pour la Société et
pour lavenir des Conférences : la formation et les Vin-
centiens.

Les ateliers, dont faisaient partie les participants de tous
les continents, se réunissaient pour des discussions sur
les thémes des conférences. Ils ont réalisé un excellent
travail qui portera ses fruits pour le futur de la Société.

Je ne peux terminer ces lignes sans souligner 'honneur
que nous a fait par sa présence Son Eminence le Car-
dinal P. J. Cordes, Président du Conseil Pontifical Cor
Unum, qui nous a fait 'immense plaisir de célébrer la
Messe solennelle du dimanche 30 mai 2010 et de donner
une conférence dont vous recevrez le texte avec le reste
des documents relatifs a ’Assemblée.

José-Ramén Diaz Torremocha -
XIV Président Général - i.n.e.d



UN NOUVEAU BUREAU INTERNATIONAL

Durant 'Assemblée Générale, le Président Général élu a
présenté les premiers membres de son nouveau Bureau.

Vice-Président Général: Brian O'Reilly (Irlande)

Brian, qui est irlandais, fait
partie de la Société de Saint-
Vincent de Paul depuis preés de
25 ans. Il a occupé tous les postes
de direction au sein de la Société
en Irlande, dont celui de Prési-
dent national. En Irlande, il a été
responsable  de
Iélaboration et de la production
de Programmes de Formation dans de nombreux for-
mats pour les membres de la Société a tous niveaux. Il a
également produit et remis au Comité National de la
Formation un « Programme de Formation de Forma-
teurs ». Au niveau international, il a occupé les postes de
Coordinateur, Vice-Président Territorial International
(VPTI) et il est actuellement Vice-Président Général
pour la Structure. Avec le Président Général élu, il a
produit une nouvelle Structure pour la Confédération,
approuvée a I'Assemblée Générale de Salamanque par
les Coordinateurs/VPTI. Avec quelques ajustements,
elle devrait étre opérationnelle dans les mois a venir.
Brian est un professeur d’Université en Sciences de
I'Education retraité, marié a Rosemary depuis 40 ans ;
ils ont 4 enfants.

directement

Secrétaire Général: Bruno Ménard (France)

Rentré a la Société de Saint-Vin-
cent de Paul en 1961, Bruno
MENARD a poursuivi, depuis,
son engagement vincentien soit
au sein d’'une conférence soit en
tant que président d’une associ-
ation spécialisée qui travaille
dans le domaine de laccueil et
de la réinsertion humaine, soci-
ale et professionnelle de personnes en situation
dexclusion. Il est actuellement président de I'Union des
(Euvres Frangaises de Saint Vincent de Paul qui gére en

France les dons et legs faits a notre mouvement et qui
participe ensuite au financement de réalisations vincen-
tiennes.

En acceptant le service du secrétariat général, il veut
contribuer en plein accord avec le nouveau président
général Michael THIO et avec son bureau a poursuivre
le développement de notre Société en ceuvrant a son
rajeunissement et & son ouverture toujours plus grande
a toutes les formes de pauvreté et de solitude. Il souhaite
que laction du secrétariat général facilite les relations
entre les différents pays et favorise Iéchange de bonnes
pratiques au niveau mondial.

Trésorier Général: Liam Fitzpatrick (Irlande)

Liam Fitzpatrick (Irlande) a
quant a lui accepté le poste de
Trésorier. Cest un banquier
retraité qui vit a Cork, 2eme ville
d’Irlande, depuis 50 ans. Il a
rejoint la SSVP en 1962 et y a,
depuis, exercé de nombreuses
visites de familles a
domicile, visites dans les hopi-
taux, maisons de vacances, boutiques de la Société ; et
est aujourd’hui membre d'une Conférences qui gere un
foyer qui accueille 75 hommes.

activités :

Il a également été Président de Conseils Zonal et
Régional et a été¢ pendant 10 ans membre du Bureau
National Irlandais. Il est actuellement membre de
deux comités — un qui soccupe de protection denfants
et dadultes vulnérables, et lautre qui est un Comité
national d’Audit. Il est aussi membre d'une Commission
qui, & niveau national, cherche des solutions pour amé-
liorer la vie des plus agés.

A titre personnel, Liam est veuf depuis 15 ans ; il a 4
enfants et 8 petits-enfants qui sont sa joie. Cest un
adepte du golf qui décrit son jeu comme « principale-
ment de mauvaise qualité» !



Spiritualité

FAIRE CE QU'ON DIT

Le comité des affaires temporelles de ma paroisse a pris une décision impor-
tante, il y a quelques mois : refaire le pavage du stationnement paroissial. Le
stationnement nétait pas un lieu de désastre. Vrai, il y avait quelques trous ici
et 1a; on voyait un genre de peau de crocodile, mais, devions-nous repaver?

Cependant, une fois le projet entamé, son bien-fondé fut apparent. A un
endroit, le pavé original avait été posé sur une grande souche d'arbre, qui
en pourrissant avait produit une faiblesse sur une étendue considérable du
pavé. Ailleurs, le pavé reposait a peine sur quelques pouces de roches et de
glaise qui est le sous-sol régional.

Maintenant nous avons un stationnement bien assis sur une bonne fonda-
tion. De plus, I'ancien pavage fut recyclé et réduit en petits morceaux, et avec
un mélange de petites roches, est devenu la fondation.

b .
Quest-ce que tout cela peut nous enseigner?

Quelques fois nos pratiques et notre facon de vivre présentent un statut quo,
vivable, mais plus ou moins médiocre. Nous prenons de bonnes résolu-
tions pour améliorer la chose, mais le courage d’aller de la bonne intention
alaction, manque.

Revenons a mon exemple. La fierté des paroissiens qui montrent leur appré-
ciation du travail bien fait, bien évident dans ce stationnement rénové,
démontre au comité que la décision fut bonne méme si le cotit fut substan-
tiel ($120,000) et, maintenant il faut travailler pour combler le trou dans nos
réserves.

Oui, souvent des changements majeurs ne sont pas facile a faire, mais com-
bien importants pour le progrés a venir.

Dans le silence de la priére demandons au Seigneur cette sagesse qui nous
permettra de discerner les changements que nous devrions apporter a notre
facon de faire. Avec cette sagesse, qu’il nous soit donné le courage de prendre
les décisions qui Simposent.

Une vie bien vécue vaut plus qu'un stationnement, méme bien fait. Et la belle
vocation de vincentien et de vincentienne mérite bien une vie bien vécue.

Pour nous aider a orienter notre réflexion vers le changement, je reprends la
devise du Pere Francois Varillon SJ:

“Une main sur la beauté du monde
Une main sur la souffrance des hommes

Et, les deux pieds dans le devoir du moment présent”.

Msgr Peter Schonenbach
conseil spirituel
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ETRE DISCIPLE VINCENTIEN - IL M’A OINT

Lors de notre baptéme, nous sommes appelés a nouer une relation toute spéciale avec le Pére, le Saint Esprit et le Christ.
Nous sommes appelés a devenir les disciples du Christ. Il sagit d'une relation bénie et unique qui ne nous rend pas meil-
leurs que les autres... elle nous rend seulement plus responsables. Responsables de quoi ?

Saint Jean nous dit : « Je vous donne un commandement
nouveau : Aimez-vous les uns les autres; comme je vous
ai aimés, vous aussi, aimez-vous les uns les autres. A ceci
tous connaitront que vous étes mes disciples, si vous avez
de l'amour les uns pour les autres. » (Jean 13, 34-35). Pour
étre un disciple de Jésus, nous devons tenter d'aimer autant
qu’ll a aimé. Notre humanité nous empéche daimer tout
a fait autant qu’ll aime, mais nous devons essayer d’imiter
cet amour.

Tous les chrétiens sont appelés a aimer. Nous les chrétiens,
sachant que nous sommes aimés de Dieu et qu’Il vit dans
chacun de nous, devons demeurer constamment a [écoute
de la voix de Dieu pour étre préts a accomplir les taches
qu’ll nous confie et répandre la Bonne nouvelle aupres de
tous. Cela signifie que nous devons répondre aux gens et
aux situations avec compassion, empathie, patience, justice
et amour.

Les Vincentiens sont des chrétiens ayant une vocation
bien spéciale, qui est de servir les pauvres de Dieu. Nous
ne pouvons voir le Christ sous une forme humaine, mais
nous croyons que le Christ souffrant est plus visible dans le
pauvre qu'll nous demande d’aider. Cet appel a l'amour et
au service ne différe en rien a l'appel des autres chrétiens,
mais ce sont ceux que nous sommes appelés a aider qui
font de notre vocation un cadeau unique et spécial de la
part du Christ.

Dans ce mode immense ol nous vivons, il existe toute
une variété dexcellentes organisations qui répondent aux
besoins des pauvres et travaillent sans relache pour aider
les démunis. Un bon ami ma dit un jour : « Les Vincen-
tiens nont pas le monopole du service aux pauvres » et cet
ami a raison - nous navons pas le monopole - mais notre
motivation a vouloir donner ce service différe de celle des
autres organisations.

Il ne fait aucun doute que l'appel au service du Vincentien
est une vocation. Les chrétiens ne sont pas tous appelés a
servir Ses pauvres, qui sont si blessés et brisés. Nous, en
tant que Vincentiens, comprenons cette cassure, car nous y
avons fait face nous-mémes. Il nous a guéris ou est en train
de nous guérir, et Il veut que nous prodiguions cette guéri-

son aux pauvres de la méme fagon qu’ll le fait pour nous. Il
tend la main vers nous et nous touche avec Son amour et Il
veut que nous fassions de méme envers Ses pauvres.

La tache qu’ll a choisie pour nous nest pas toujours facile.
Il'y a des moments ot il est difficile de voir le Christ a trav-
ers ceux que nous servons, mais Il est bien 1a - nous devons
seulement parfois regarder un peu plus intensément pour
Le trouver. Pour y arriver, nous devons puiser notre force
dans la priere et dans 'Eucharistie et ainsi demeurer préts
a voir le visage du Christ dans ceux que nous servons.
La priére solitaire est utile, mais nous devons aussi prier
ensemble pour arriver a construire le Corps du Christ et
ainsi réussir a accomplir Son ceuvre.

Il nous a oints afin de poursuivre Son ceuvre et Il nous don-
nera ce dont nous avons besoin pour prodiguer des ser-
vices aux démunis. Tous les Vincentiens ont des histoires
a partager a propos du Christ qui les a aidés a « trouver »
largent, la nourriture ou l'abri au moment méme ou ils
pensaient ne jamais pouvoir fournir l'aide nécessaire. Cette
providence, mes chers Vincentiens, nest pas un accident.
Si nous sommes a lécoute de Sa voix, Il nous montrera le
chemin et nous conduira vers une solution qui nous per-
mettra de répondre aux demandes d’aide.

Lorsque nous cognons a cette porte, cest le Christ en nous
qui répond au Christ qui a besoin de notre aide. Si nous
réussissons a nous rappeler de cela, Nous serons mieux en
mesure de servir avec amour et compassion. Nous devons
toujours nous rappeler que notre visage pourrait bien étre
le seul visage du Christ que les pauvres voient. Il y a quelque
temps, deux Vincentiens effectuaient une visite & domicile
et un petit garcon leur a dit : Jésus ne vient pas chez nous,
mais la Saint-Vincent de Paul, elle, vient nous voir. » Cest a
cette fin qu’Il nous a oints : pour étre Ses serviteurs aupres
des pauvres.

Quel merveilleux cadeau Il nous a donné! Se servir de
nous pour étre Ses mains, Son cceur et Sa voix pour servir
et aimer son peuple. Quelle merveilleuse facon de servir!
Etre Son visage devant les pauvres. Merci Jésus, de nous
donner un tel privilege et un tel cadeau.

Maureen Maclsaac, responsable
Comité national de spiritualité
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NOUS AVONS DU TRAVAIL A FAIRE

Dans la région ou je vis, la situation économique actuelle a donné lieu a une augmentation de la demande pour les
services que nous offrons aux communautés locales. Vous avez probablement été témoins du méme appel a laide dans

votre communauté. Nous avons du travail a faire

Au sein de notre Société, nous relevons constamment
de nouveaux défis a Iégard des protocoles de filtrage, de
la couverture dassurance, de [éducation, de la forma-
tion et des communications. Ce sont des exigences aux-
quelles nos conférences et conseils doivent répondre aux
niveaux local, régional et national. Localement, méme
nos services les plus élémentaires dépendent du finance-
ment des services, de la cueillette de fournitures et leur
distribution aux plus démunis et du recrutement et la
rétention des bénévoles essentiels a I'accomplissement
des taches.

Et nous avons du travail a faire !

A Téchelle internationale, nos avons récemment recu
lappel a laide provenant d’Haiti. Le Conseil national
de la SSVP au Canada, officiellement jumelé avec les
conseils régionaux et national d’Haiti, a pris les devants
pour fournir une aide a la reconstruction de la Société
en Haiti et superviser le flux de fonds amassés pour sub-
venir aux besoins de cette communauté. Et il y a encore
du travail a faire !

Le jumelage est une ceuvre spéciale de la SSVP, dont les
principes sont décrits au paragraphe 2.7.2 de la Regle.
Nous sommes tous invités a participer a ce programme
d’aide internationale. Nous avons du travail a faire.

Dans le cadre du programme de jumelage interna-
tional, le Canada a été choisi pour se jumeler avec des
conférences en Amérique centrale, dans le nord de
Amérique du sud et certains pays des Caraibes. Le
Canada compte 950 conférences. Bien qu’il y ait 111
conférences officiellement jumelées au Canada, il y a
encore une liste denviron 40 conférences dAmérique
centrale ayant déposé une demande de jumelage avec
des conférences canadiennes. Nous avons du travail a
faire.

Quand nous examinons le nombre de demandes de
service ici-méme, dans nos communautés, nous con-
statons que ce nombre a augmenté. Rappelons-nous
cependant que la crise économique qui donne lieu a cet
accroissement de la demande au Canada est en réalité
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un probleme mondial. Pensons aussi que les commu-
nautés moins privilégiées a travers le monde ont été
encore plus durement touchées que nous et que pour
eux, la reprise sera plus lente qu’ici et par conséquent,
ils auront besoin plus longtemps que nous d’assistance.
Nous avons du travail a faire.

Cela, mes chers Vincentiens, est le cri international en
faveur du jumelage. Il y a du travail a faire.

Je vous en prie, discutez de ce programme d’assistance
au sein de votre conférence et contactez votre coor-
donnateur de jumelage local ou régional pour plus
d’information. Relevons le défi de faire ce qu'’il faut.

Nous avons du travail a faire.

Mike Chomyshyn, coordonnateur de jumelage pour le
Conseil central Windsor-Essex

CONTACTS DE JUMELAGE:

Claude Bédard - Région C.-B./Yukon - 250 339-2313
bedcla@gmail.com

Franki Luke -Région de louest -780 452-0023
frankiandrod@shaw.ca

Guido Kelly - Région de I'Ontario - 905 387-4697
twinning.ssvp@ssvp.on.ca

Claude Roy - Région du Québec - 514 374-1163
clauderoyl @sympatico.ca

Shirley MacKinnon - Région Atlantique - 709 576-1413
shirleymackinnon@gov.nl.ca

Nicole Schryburt, adjointe administrative
1 866-997-7787 - twinning@ssvp.ca



NOUS AVONS DES CONFERENCES EN
ATTENTE D'UN JUMELAGE AVEC UNE
CONFERENCE DU CANADA:

PERU- 5 conférences

REPUBLIQUE DOMINICAINE - 11 conférences
NICARAGUA - 7 conférences

HAITI - les fonds vont au Conseil Régional de vos
jumeaux et sont distribués a toutes les conférences de la
région. 13 conférences

COLOMBIE - 17, dont 11 pour des Conseils.
GUATEMALA - 2 conférences

SALVADOR - 12 conférences

Jai en mains 67 applications.

Si votre conférence est intéressée, svp remplir le for-
mulaire dapplication disponible sur notre site web:
www.ssvp.ca ou par notre adjointe administrative au:
twinning@ssvp.ca.

Si vous avez un intérét particulier pour un pays dont
jai des conférences disponibles, svp I'indiquer sur votre
formulaire d’application.

Kathy Weswick, twinning-chair@ssvp.ca
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Nous célébrons le 350éme anniversaire de la mort de
Vincent et de Louise. Ce nest pas tant leur mort méme
dont nous voulons nous souvenir, mais leur mort
comme sommet d’'une vie qui a laissé une trace dans
Ihistoire a cause de ce qu’ils ont fait durant leur vie. Ils
ont été des icones de la charité. Ils ont été deux grands
prophétes de la Charité.

Tout au long de leur vie, Vincent et Louise ont vécu sous
I'intuition de I'Esprit Saint et ils se sont laissé conduire
par sa force... une force qui se traduit par le zéle et par la
charité et qui sest manifestée dans un élan missionnaire.

La Congrégation de la Mission, les Filles de la Charité
et les dames de la Charité sont une expression de cette
force de I'Esprit, vécue de leur vivant.

Apres leur disparition en 1660, I'Esprit du Seigneur a
suscité une force créative, qui a donné naissance a des
mouvements divers donc la Société de Saint-Vincent de
Paul et a des communautés religieuses qui ont vu dans le
charisme vincentien, une spiritualité solide et toujours
jeune, mais surtout une réponse vivante pour 'Eglise et
la société.

Pour les membres de la Société de Saint-Vincent de Paul
cest un temps pour la priére, la réflexion, le partage et
Paction. De simples gestes damitié et dappréciation
mutuelle, l'amour en actes, une porte ouverte, une
écoute attentive une aide ponctuelle.
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an()/\/el\S a re a/e‘ /a /y/oer de
Vincent et sarte low se

Priere pour le 350¢ anniversaire

eigneur Dieu Tout-Puissant, Pére des pauvres,

tu nous accordes la grdce de célébrer cette année

le 350eme anniversaire de la mort de saint Vin-
cent et de sainte Louise. Nous te remercions pour
cette immense grc‘zce. Accorde-nous, par leur interces-
sion, de nous laisser transformer plus pleinement par
PEsprit que tu leur as donné. Que I'Esprit de Charité
inonde nos coeurs et nos dmes afin que notre amour
pour nos fréres marginalisés et exclus par la société,
soit inventif a linfini, doux, attentif, miséricordieux,
prévenant!

Fais-nous redécouvrir laudace de Vincent et de
Louise, le zéle et la douceur dun amour toujours
renouvelé pour les pauvres, qui les aide vraiment a
changer leur vie.

Aide-nous a rendre notre foi forte et humble, dans
notre monde qui semble si loin de Toi, mais qui a une
grande soif de Toi.

Fais que nous puissions étre des signes despérance
pour beaucoup, comme le furent Vincent et Louise, en
simples compagnons de voyage sur locéan de la vie.

Accorde-nous de ne pas reculer devant les difficultés
et détre toujours préts a salir nos mains pour les pau-
vres, nos maitres. Fais qua leur école nous appreni-
ons a devenir tes vrais fils et filles, dignes héritiers du
charisme que tu as confié a Vincent et a Louise pour
le bien de I'Eglise et de 'humanité tout entiére.

Que cette année jubilaire soit pour toute la Famille
Vincentienne une année de grdce et de conversion,
et pour les bénéficiaires de notre amour, une année
dabondantes bénédictions. Amen.

Le logo ne prétend pas tout dire, mais il est une proposi-
tion. Le symbole est formé par des flammes de diftéren-
tes couleurs, placées en quatre groupes : les quatre hori-
zons, le monde dans sa diversité. Ces quatre flammes
sont organisées de facon a laisser percevoir l'abstraction
d’'une colombe, symbole biblique de I'Esprit Saint, au
méme titre que les flammes.



Conser/ en action

LES MAGASINS DE L'ONTARIO BATISSENT LE VINCENTIANISME TOUT EN AIDANT
NOTRE PROCHAIN QUI SE TROUVE DANS LE BESOIN.

La Saint-Vincent de Paul de I'Ontario comprend 45
magasins a travers la province. Le Comité des magasins
du Conseil régional de 'Ontario (CRO) agit en tant que
ressource et centre de communications pour nos maga-
sins.

En 2009, nos magasins ont réalisé un chiffre daffaires
de plus de 6 000 000 $. Les magasins regroupent plus
de 200 employés rémunérés et environ 700 bénévoles.
Nous sommes propriétaires de plus de la moitié de nos
magasins, tandis que les autres occupent des locaux
loués. Nos magasins sont situés tant dans les grands
centres urbains que dans de plus petites communautés
rurales.

Evidemment, nos magasins sont bien plus qu'une
simple source de revenus. Ils offrent des vétements
usagés de qualité et des meubles a prix raisonnable, ce
qui constitue pour notre prochain dans le besoin une
option viable. De plus, la plupart des magasins fournis-
sent aussi gratuitement des vétements et des meubles a
quiconque est référé par la conférence locale. En 2009,
la valeur totale de l'aide ainsi fournie aux démunis sest
élevée a plus de 500 000 $. Egalement, plusieurs magas-
ins utilisent les profits qu’ils réalisent pour aider d’autres
ceuvres de charité, telles les banques alimentaires et
soupes populaires.

Ce qui est le plus important a propos de nos magasins,
cest quil sagit deeuvres spéciales de la Société et que
par conséquent, ils doivent se conformer a notre mis-
sion, soit de servir le Christ a travers les pauvres qui
nous rendent visite.

Le Comité des magasins du CRO a subi au cours de
la derniere année des changements devenus néces-
saires. Bien que chaque magasin soit dirigé par une
conférence ou un conseil local, le Comité des magasins
a lobligation de fournir soutien et ressources matéri-
elles a tous nos magasins. Un autre enjeu est de tenter
d'améliorer les communications entre les magasins et le
CRO au moment ol nous cherchons a réaliser le réve de
Frédéric Ozanam de « construire un réseau de charité ».
Un tel réseau devrait aussi inclure nos magasins. Le
Comité des magasins a fait une différence notamment
en élaborant une formation qui a été donnée 'an dernier

sur les questions de santé et sécurité. Nous avons été en
mesure de réaliser ce projet grace aux compétences de
colléegues Vincentiens.

Notre Comité des magasins comprend actuellement
trois membres de la Société de Saint-Vincent de Paul et
deux membres qui sont des gérants de magasin. Lajout
récent de gérants de magasin sur le comité sest avéré
une excellente facon de mieux comprendre les enjeux,
les problémes et les préoccupations de nos magasins
et leurs gérants. La présence des gérants au comité a
notamment donné lieu a la tenue d’'une premiére ses-
sion annuelle de formation professionnelle pour les
gérants de magasin. Cet événement a eu lieu @ London
en avril 2010 et nous avons été heureux d’y accueillir des
représentants de 37 de nos 45 magasins. En matinée, les
gérants ont participé a trois ateliers qui leur ont permis
dexprimer leur opinion sur diverses questions relatives
a lexploitation de nos magasins. Les résultats de ces ate-
liers serviront a élaborer des programmes et ressources
destinés a nos gérants de magasin.

En apres-midi, les participants ont eu loccasion
daccueillir M. Maurice O’Callahgan, conférencier moti-
vateur bien connu a travers le monde.

On peut dire que les éléments les plus importants de nos
magasins sont les gérants, qui sont remarquablement
dédiés a la mission de la Société. Bien que la plupart
soient des employés rémunérés, ils comprennent tres
bien notre ceuvre et constituent des exemples a émuler
au sein de notre organisation.

Nous devons encore relever de nombreux défis quant a
laspect « vente au détail » de notre ensemble de maga-
sins, mais nous ne devons jamais perdre de vue notre
objectif véritable, qui est de servir le Christ a travers les
pauvres.

Nous remercions tous les gérants des magasins et leur
personnel (rémunéré ou bénévole) de méme que tous
les Vincentiens pour le soutien qu’ils apportent a nos
magasins. Vous pouvez obtenir de plus amples rensei-
gnements a propos de nos magasins en visitant le site
internet du CRO a www.ssvp.on.ca.

Jim Paddon, président
Comité des magasins
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Conférence en action

La ville de Mackenzie a connu un sérieux revers économique en 2007, lors de la fermeture du moulin a papier. Dés
lautomne 2008, nous avons constaté une augmentation des demandes daide alimentaire provenant de démunis dans
notre communauté. En regard des difficultés économiques qui prévalaient a ce moment, nous étions conscients que les
besoins iraient en augmentant et nous nous demandions comment nous pourrions les aider.

Eh bien ! Les choses évoluent parfois d'une drole de
fagon. Martha Primus, directrice de la vie pastorale a
St. Peter’s a recu un appel de Bernie Gould, président
de la Société de Saint-Vincent de Paul a Prince George,
qui offrait d’aider la communauté de Mackenzie. Ils ont
envoyé de l'argent pour aider a préparer les paniers de
nourriture destinés aux démunis a Noél. Ils ont aussi
envoyé de l'argent a PAques, ce qui nous a permis de dis-
tribuer des paniers a nouveau.

Peu apres, Martha et moi étions a PG et avons rencon-
tré Bernie, qui nous a suggéré de mettre sur pied une
banque alimentaire de la Saint-Vincent de Paul a Mack-
enzie. Nous avons soumis I'idée a la congrégation de St.
Peter’s, leur faisant valoir qu'il s'agissait d'une belle occa-
sion d’aider les familles a risque de Mackenzie, et l'avons
ensuite présentée a d’'autres communautés paroissiales.
Tous se sont montrés enthousiastes et heureux de notre
initiative, et contents d’aider autant qu’ils le pouvaient,
ce qui donna le véritable coup denvoi au projet. Nous
avons également recu la bénédiction de notre évéque,
Gerald Wiesner.

Le 10 mai, Bernie, Jack Gould et Norm Easson de la
Saint-Vincent de Paul de PG sont venus nous parler
de la Société et de la fagon dont ils gérent leur propre
programme daide alimentaire, nous fournissant ainsi
de précieux renseignements sur les tenants et les abou-
tissants de lexploitation d’'une banque alimentaire et la
meilleure fagon de mettre la notre sur pied. Nous avons
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adopté l'idée d'une banque alimentaire, car nous ne
voulions pas empiéter sur lorganisation déja existante
Care & Share, qui distribue des paniers a Noél et a
Paques.

Nous avons tenu une AGA le 24 mai et élu un exécutif et
un conseil d'administration.

Apres discussion avec les bénévoles du Garde-manger
(Pantry) et le conseil de la paroisse, il a été décidé d'un
commun accord que lendroit idéal pour construire le
Garde-manger se trouvait dans le sous-sol de léglise,
sous les escaliers, car on y trouvait déja un vaste espace
de rangement et de lespace libre. Nous avons dressé un
plan pour construire des étageres et, sous la direction
du révérend Henry Dunbar de léglise unie de Hope
Trinity et en compagnie de paroissiens et d'amis, nous
avons complété la construction de notre Garde-manger.
Récemment, le programme d’aide & lemploi de Mack-
enzie nous a fourni des heures de travail et du matériel
grace auxquels nous avons pu améliorer notre espace.
Nous avons regu un réfrigérateur en cadeau de méme
que de nombreux et généreux cadeaux. Nous avons tenu
une campagne de collecte de nourriture dans quatre
églises de la ville diocésaine de Prince George et au
centre diocésain coordonné par le pére Richard Beau-
dette de la paroisse de St. Mary’s. La quantité de nour-
riture qui nous est arrivée au Garde-manger a dépassé
toutes nos attentes. Les étageres étaient pleines et nous
étions préts a commencer. Nous étions véritablement




bénis par notre famille de foi a Prince George. La véri-
table foi en Dieu donne parfois lieu a des miracles.

Nous avons officiellement ouvert nos portes a nos
« invités » le 17 juin 2009 et demeurons ouverts sur
une base mensuelle pour aider tous ceux qui ont besoin
daide. Le mercredi, juste avant la journée de distribu-
tion des chéques daide, nous offrons a ceux qui le dési-
rent loccasion de partager : conversation, café, soupe et
peut-étre un biscuit ou deux. Nous sommes également
disponibles pour les urgences et maintenons une banque
de bénévoles prévus pour répondre a ce type d’appels.

Nous nous réunissons une fois par mois, avant la journée
du Garde-manger, et de temps a autre durant le mois, de
fagon informelle, pour diverses raisons, que ce soit de la
formation, des entrevues avec les bénévoles ou parfois
juste pour connecter.

Nous disposons de 35 bénévoles et je suis certaine que
tous ont vécu des moments enrichissants dans le ser-
vice aux personnes démunies de notre communauté qui
ont appelé a l'aide. Au cours des 11 derniers mois, nous
avons servi des centaines de personnes qui devaient
composer avec les difficultés économiques actuelles et
dans les derniers 5 mois, nous avons servi une moyenne
de 115 personnes par journée du Garde-manger.

Nous avons fait une demande dagrégation et atten-
dons impatiemment une réponse, qui fera de nous un
membre de la Société de Saint-Vincent de Paul.

Nous avons organisé quelques collectes de fonds, dont
les profits de tirages tenus lors de la soirée annuelle des-
sert et encan (Dessert and Auction) de notre paroisse,
d’une vente de garage et un souper spécial (Creamed
Canned Dinner) a loccasion d’'un tournoi de hockey.

La générosité de notre communauté a fait de notre
ceuvre en faveur des démunis une véritable réussite.
Nous avons espoir de continuer a servir le plus de per-
sonnes démunies possible avec ce que la providence
nous envoie.

Charmaine LaVallee, présidente
St. Peter’s Pantry (Garde-manger St. Peter’s)

JUSTICE SOCIALE
CHANGER DES VIES

Sages conseils de sainte Louise de Marillac.

Quant a votre conduite envers les pauvres, ne vous
contentez jamais d’accomplir une simple tache. Vous
devez leur montrer de l'affection, les servir avec cceur,
vous enquérir de leurs besoins, leur parler avec dou-
ceur et compassion, leur prodiguant laide dont ils
ont besoin sans jamais démontrer trop d’insistance
ni dempressement. (Semences despoir — Histoires de
changement systémique, 2009)

Saint Vincent de Paul et I'autonomisation.

Saint Vincent était trés habile a donner au gens les
moyens d’agir. Il prétait attention aux idées des autres,
leur demandait leur avis et fournissait les outils dont
ses collaborateurs avaient besoin pour accomplir
leur mission. Il autonomisait ses adeptes en insistant
sur des valeurs fondamentales et des vertus tels le
respect et le soutien mutuel. Il encourageait les rela-
tions « affectives et effectives » au service des pauvres.
(Semences despoir — Histoires de changement sys-
témique, 2009)
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GEORGE MANLY MUIR, HOMME DE COMPASSION VINCENTIENNE

par Anita L. Charpentier, S.C.I.M.
Conclusion

VIE PERSONNELLE

Au début des années mouvementées de sa carriere
professionnelle, George Muir se plait dans la ville de
Québec et s’y crée un pied-a-terre, rue des Remparts.
Son ami et compagnon de travail, Errol Boyd Lindsay,
lui présente une cousine québécoise, Sophia Melvin
Place (1801-1895). George et Sophia se découvrent
des traits communs: tous deux sont nés d’une mere
catholique et d’'un pére protestant et tous deux se sont
convertis a l'adolescence. Leur mariage en la cathédrale
Notre-Dame de Québec, le 28 mai 1833, est béni par
l'abbé Jérome Demers (1774-1853), professeur éminent
a I'Université Laval. Des témoins de marque signent
lacte dans le registre paroissial, révélant ainsi la qualité
des relations sociales des nouveaux époux.

Plus important, leur fidélité a la belle vocation du mar-
iage chrétien fera deux des modeles d'une vie vécue
dans la grace de I'union sacramentelle. Cette réponse
de George Muir a l'appel de Dieu marque une nouvelle
étape pour lui, un septiéme facteur qui fera de lui un laic
éminemment remarquable.

Les Muir auront une seule petite fille qui séteint peu
apres sa naissance. Cette profonde épreuve semble avoir
été le huitieme facteur fondamental et le point tournant
dans la vie de George Muir. La douleur a cette qualité
paradoxale de creuser en Iétre humain un espace de vie;
subitement, les expériences du passé se cristallisent en
une nouvelle compréhension de la vie et de sa raison
détre.

Dans ce moment crucial ou leur foyer semble déserté,
George et Sophia per¢oivent que Dieu veut leur confier
sa propre famille: les pauvres et les délaissés qu’il chérit
particulierement. Le couple Muir saisit que 'Amour
divin se déverse sans cesse pour étre regu en soi et par-
tagé avec d'autres. Se peut-il que ce soit 1a lessence du
message du Christ, le cceur de la vie chrétienne, le catal-
yseur des communautés et le principal ordre du jour des
comités, le secret du bonheur et de la sainteté?...

Pour monsieur Muir, la perte de son enfant est un
moment déterminant qui lui montre la direction a

Vincenpaul automne 2010

donner a sa vie. D’abord, aimer son plus proche pro-
chain, son épouse qui demeurera toujours fragile et
dépressive; puis aimer les moins fortunés avec cet amour
surabondant que Dieu lui a manifesté par sa meére et
ses professeurs dévoués. Il est alors prét pour la grande
mission que Dieu lui destine. Sa carriére de haut fonc-
tionnaire est un gagne-pain appréciable, mais il cherche
quelque chose de plus comblant au plan spirituel.

Se rappelant les réseaux de charité de ses maitres sul-
piciens, George voit autour de lui des collegues fonc-
tionnaires se préoccuper des pauvres et se joindre a la
Société de Saint-Vincent de Paul établie 8 Montréal dés
1848. Il en devient membre au début de l'année suivante.
Cette affiliation correspond a ses propres aspirations,
nourrit sa spiritualité, lui donne un groupe de soutien
et stimule sa compassion pour les déshérités de la vie.

LM. George Muir... un de ces caz‘/ro//?aes

modéles, digne de Aqurer ¢ c82é d ‘O zapar>
(¥ -R. Cc&Sﬂra/n, AiStorien, lg?é,)



L’ESPRIT VINCENTIEN

A mesure que George Manly Muir apprend a connaitre
esprit de la Société de Saint-Vincent de Paul, cet esprit
lui remplit le cceur et mobilise son action. Sa lecture en
profondeur de I'histoire de la Société et de ses Reégles lui
fait saisir I'intention fondatrice d'Ozanam: ce doit étre
un rassemblement d’amis voulant aider les moins for-
tunés a la lumiére de cette Parole de Jésus: «Ce que vous
faites aux plus petits dentre les miens, cest & Moi que
vous le faites.»

George Muir s'impregne de la spiritualité de la Société
et la vit de tout coeur en se laissant interpeller par elle
et en allant au bout de cette interpellation. Le cri de
ralliement d'Ozanam le stimule: «J’aimerais enserrer le
monde dans un réseau de charité!» M par cette vision
de compassion, monsieur Muir sempresse daider les
pauvres et incite d’autres amis a offrir assistance maté-
rielle et nouvel espoir aux infortunés en défendant leurs
droits et en relevant leur dignité humaine.

Son plus grand souci est de répandre lesprit vincentien
partout ot il va. Devenu membre a Montréal au début
de 1849, il peut rentrer a son foyer de Québec au print-
emps, suite a une interruption des sessions parlemen-
taires. Muni d’une lettre de recommandation élogieuse
de la part de ses confreres, il est admis a la Conférence
Notre-Dame le 16 novembre. Lannée suivante, lorsque
le parlement rouvre a Toronto, il est mandaté pour
fonder une Conférence dans cette ville, le 10 novembre
1850. Cest la premiére au Canada anglais.

Mais un autre déplacement du siege du gouvernement
le rameéne bientot a Québec. Convaincu de n'avoir pas
suffisamment inculqué lesprit dOzanam chez les nou-
veaux membres, il écrit plusieurs lettres a son succes-
seur, monsieur W. J. Macdonnell. Ces lettres impor-
tantes, d’apres une publication de 1896, ont été «heu-
reusement conservées [et] sont encore aujourd’hui une
mine précieuse de bons conseils et d’'informations sur
Iinterprétation des Reégles.» «Cette correspondance a
été religieusement conservée et elle est regardée avec
raison comme un véritable trésor par nos confréres de
Toronto» (Les Noces d’'Or de la Société de St-Vincent de

Paul & Québec, 1846-1896, pp. 135 et 371). La question
pour nous maintenant est de retrouver toutes ces lettres
précieuses!...

A Québec, monsieur Muir aide aussi a fonder des Con-
férences irlandaises, avec 'abbé Patrick McMahon, curé
de St. Patrick. Cette premiére paroisse anglophone de
la ville a été établie pour accueillir les nombreux immi-
grants d’Europe et surtout de I'Irlande.

En tout temps, monsieur Muir insiste sur I'amitié chré-
tienne qui doit exister entre les disciples dOzanam: «Si
a la visite des pauvres, faite religieusement et réguliere-
ment, nous joignons le véritable esprit de charité les uns
pour les autres, la croissance et la stabilité de la Société
seront assurées et Dieu nous accordera ses bénédic-
tions» (lettre de démission a Toronto, 31 aotit 1851).

Cette appropriation personnelle de lesprit vincentien
peut donc constituer une neuvieme étape dans la forma-
tion de '’homme de charité exceptionnel que fut George
Manly Muir.

AUTRES ENGAGEMENTS

Mais ou trouve-t-il le soutien personnel pour nourrir sa
compassion généreuse? La faim croissante dapprofondir
sa spiritualité attise en George Muir une dévotion a Jésus
dans I'Eucharistie et a Marie qu’il appelle tendrement
Notre-Dame et Secours des chrétiens. Aussi souvent
que possible, il assiste a la messe quotidienne et prie le
chapelet. De plus, il devient associé laique des Jésuites a
Québec (la Congrégation mariale des hommes), des le
24 décembre 1849; il sera méme élu préfet du groupe,
cest-a-dire vice-président du supérieur jésuite.

Egalement préoccupé délargir sa culture, monsieur
Muir se joint a la Société littéraire et historique de
Québec (LHSQ), la premieére société savante du Canada
fondée en 1824. Cest elle qui fera naitre les archives
nationales (maintenant dénommées Bibliotheque et
Archives du Canada), ainsi que les archives provinciales
(Bibliothéque et Archives nationales du Québec).

La soif évidente de croissance personnelle peut étre con-
sidérée comme un dixiéme facteur de base dans la vie de
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George Muir. Sa bibliothéque familiale contient un bon
nombre de volumes dans lesquels il note habituellement
le lieu et la date d’achat. Il les léguera aux Sceurs du Bon-
Pasteur de Québec.

FONDATION DE L'CEUVRE BON-PASTEUR

Monsieur Muir se laisse guider par les besoins du
temps pour reconnaitre la volonté de Dieu dans laide
aux personnes en détresse. Son cceur rempli de com-
passion lattire irrésistiblement vers les plus pauvres,
les personnes en détresse morale. Tant a Montréal qua
Québec, il se joint immédiatement aux vincentiens qui
visitent les prisonniers. Tout particulierement, il se sent
tourmenté par la condition désespérée des femmes
incarcérées au milieu de ces années 1800 et par le cycle
de pauvreté et de prostitution qui les accable.

Un jour, il est surpris de revoir une prisonniére libérée
et 'interroge sur son retour. Sa réponse le laisse interdit:
«Ou voulez-vous que lon aille? Méme nos familles ne
veulent plus de nous, alors il ne nous reste que la rue
et le bordel!» Lidée d’'un refuge saisit lesprit de mon-
sieur Muir et dés lors, il la poursuit avec détermination
malgré de nombreux obstacles. Selon son habitude, il
présente son projet d'abord au représentant de I'Eglise,
ladministrateur diocésain Pierre-Flavien Turgeon.
Moins d’'un mois sest écoulé depuis l'admission de
George Muir parmi les vincentiens de Québec! Monsei-
gneur Turgeon approuve le projet audacieux et suggere
méme le nom d’une veuve retraitée comme directrice.

Madame Marie-Josephte Fitzbach-Roy est alors rési-
dente chez les Sceurs de la Charité de Québec ou ses
deux filles viennent dentrer comme novices. Coura-
geusement, elle accepte la demande, ouvre le refuge le
11 janvier 1850 et, deés le lendemain, accueille la pre-
miére femme voulant changer de vie.

Comme fondateur du refuge, désormais appelé l'Asile
de Sainte-Madeleine, monsieur Muir fait tout son pos-
sible pour le soutenir. Il trouve dabord un logement,
rue Richelieu, obtient l'aide de toutes les Conférences
de la Société de Saint-Vincent de Paul de Québec et
fait personnellement du porte-a-porte pour recueillir
des fonds. Comme président du «comité de lceuvre de
Sainte-Madeleine», il se rend chaque jour pour voir au
bien-étre du personnel! Tout le reste de sa vie, il sera
leur meilleur ami et bienfaiteur. Le pére Louis Saché,
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s.j., leur premier aumonier, écrira: «N'oubliez jamais M.
Muir; cest a lui que Dieu a inspiré la premiere pensée de
votre ceuvre!»

D’autres jeunes filles dévouées se joignent a madame
Roy et ensemble, elles forment la petite Société Bon-
Pasteur. En janvier 1851, elles ouvrent aussi une école
pour les petites filles pauvres, a la demande du curé de
la cathédrale. Apreés avoir travaillé comme laiques pen-
dant six ans, les directrices veulent assurer la survie de
lceuvre et demandent de prononcer des voeux comme
communauté religieuse. Leur réve se réalise le 2 février
1856, dans la Congrégation nouvellement établie des
Servantes du Cceur Immaculé de Marie, dites les Sceurs
du Bon-Pasteur de Québec. Marie-Josephte Fitzbach, la
fondatrice, prend le nom de mére Marie du Sacré-Cceur;
sa Cause de Béatification vient détre ouverte a Rome.

La foi de monsieur Muir en lceuvre du Bon-Pasteur est
inébranlable, solide comme la croix de fer qu’il a posée
a la porte du premier refuge en disant: «Ce sera votre
enseigne.» Et la mission de la communauté est toujours
vivante apres 160 ans, au Québec, au Maine et au Mas-
sachusetts (E.-U.), au Lesotho, dans la République de
PAfrique du Sud, au Rwanda, a Haiti et au Brésil.

Quant a lui, monsieur Muir refuse tout honneur et écrit
humblement: «Je n’ai été que I'instrument dont sest servi
la Société de St-Vincent de Paul, et, franchement, il ne
me revient que le mérite davoir rempli mes devoirs
comme membre de cette Société.»

AUTRES CEUVRES DE CHARITE

Mais George Manly Muir n’a pas fini de fonder! En mars
1861, il invite des amis bénévoles a ouvrir une petite
école pour les garcons nayant que la rue pour terrain de
jeux et la nomme le «Patronage Saint-Vincent de Paul.»
Pour prolonger cette ceuvre de formation et d’activités
sportives, il fait appel a la Congrégation des Religieux de
Saint-Vincent de Paul établie a Paris en 1845. Ces prétres
et fréres dévoués marriveront quen 1884, deux ans apres
la mort de monsieur Muir; mais leur ceuvre dynamique
parmi les jeunes sétendra dans d’autres villes du Québec
et demeure également florissante aujourd’hui.

Par ailleurs, monsieur Muir et son épouse défraient le
cott de I'instruction de nombreux enfants pauvres et la
formation de plusieurs jeunes hommes se préparant a la



prétrise. Les Muir passent habituellement les vacances
a leur maison dété, «Mignonette Cottage», au nord de
Charlesbourg. La, ils sont consternés de voir la pau-
vreté de la population, le manque d’instruction et
Iéloignement de léglise paroissiale. En 1869, monsieur
Muir achete une propriété, invite les Sceurs du Bon-
Pasteur a venir y ouvrir un couvent et une école et fait
construire une jolie chapelle ol les gens peuvent aller se
refaire spirituellement. Il Tappelle: «Notre-Dame-des-
Laurentides», nom donné ensuite a cette région.

Méme les missions lointaines bénéficient de l'attention
de monsieur Muir. Président du Conseil particulier
de Québec en 1871, il adopte au nom de la Société un
enfant trouvé mourant de faim par le cardinal Lavigerie,
archevéque d’Alger. Par reconnaissance pour la pension
envoyée, lenfant algérien sera baptisé Georges!

Voyant toutes ces bonnes ceuvres et bien dautres,
larchevéque de Québec, monseigneur Charles-Frangois
Baillargeon, demande au pape Pie IX un honneur spé-
cial pour le généreux diocésain. Le 17 octobre 1869,
dans la chapelle du Bon-Pasteur, George Manly Muir
recoit la Croix de 'Ordre de Saint-Grégoire-le-Grand.

RAYONNEMENT

Toujours modeste face a de tels honneurs, monsieur
Muir nécoute que le feu intérieur de la compassion qui
brtile en lui. Dans cet esprit, il accepte de servir comme
président de certains organismes, particuliérement les
Conférences vincentiennes irlandaises et leur Conseil
particulier & Québec, ainsi que le Conseil supérieur
du Canada de 1866 a 1881. Ses confréres admirent sa
stricte observance des Regles, son zéle pour la forma-
tion de nouvelles Conférences, le soin méticuleux qu’il
met a la comptabilité et aux statistiques, sa fermeté et
son autorité naturelle. Cun deux en témoignera ainsi:
«Cet homme était né pour commander. Il en imposait
par sa belle et rayonnante figure, sa tenue toujours si
correcte, son air grave et imposant, son sourire si hon-
néte et si bon.»

En 1879, quand ses fonctions sont transmises a un
député, monsieur Muir dit simplement: «Je nai pas
besoin de ces honoraires pour subsister. Ce sont mes
pauvres qui les manqueront.» Apres son déces, le 7 juil-
let 1882, une bréve épitaphe résume de fagon éloquente

la vie de ce méritant serviteur de Dieu: «Il a passé en
faisant le bien.»

La compassion a été définie comme la miséricorde
en action. Khalil Gibran écrivait que lon donne peu a
moins de se donner soi-méme.

Plein de reconnaissance pour les nombreux bienfaits de
sa vie, monsieur Muir avait I'impression de ne jamais
donner assez; il voulait que toutes et tous, surtout les
plus démunis, voient leurs droits humains respectés et
aient le plus de chances possibles dans la vie. Sensible
aux autres en raison de ses propres épreuves, il était a
laise avec les gens de toute catégorie et se faisait I'ami
de tous en les édifiant par sa dignité toute simple, son
intérét personnalisé et sa grande bonté.

Comme George Manly Muir, nous pouvons aussi
donner un visage humain et des mains a la compassion
de Jésus bon Pasteur en notre temps.

Anita L. Charpentier, S.C.I.M.

v K3

Marie-Joseptite Fitzbach, la fondatrice des
Soeurs du Bon-Pastectr, prend le nopr de mére
Marie dee Sacré-Caeur; sa Cause de Béatification
Vient d 8tre owverte ¢ Kome.
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Portes owverles

La journée “Porte ouverte” et la bénédiction de notre nouveau bureau national a Ottawa a eu lieu le 8 mai 2010.
Etaient présents:

Phil McNeely, MPP; Rainer Bloess, Conseiller municipal; Msgr Joseph Muldoon, représentant IArchevéque Ter-
rence Prendergast; 'abbé Michel Pommainville, curé Paroisse Sainte-Marie; Don Grant, aviseur légal du Conseil
national; Robert Martineau, ancien président national; Ellen Schryburt, ancienne présidente nationale; membres du
conseil dadministration national; Vincentiens d'Orléans, Ottawa et Gatineau; amis de la Société de la région Ottawa-
Gatineau.

Kainer Bloess, Conseiller municipal

Penny Craig et Msqr Joseph Muldoon David Grant, Perny Craiq et Msgr Joseph Muldoon
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Vincerntien Yonord

Un membre de notre Conférence SSVP Jean XXIII de Gatineau a été nommé,
par la Ville de Gatineau, Bénévole communautaire de 'Année 2010: Mon-
sieur Paul-André Bilodeau.

M. Bilodeau été et demeure encore a ce jour un membre trés actif au sein de
la SSVP et ce depuis 1979.

M. Bilodeau a accepté les roles suivants au sein de la Société Saint-Vincent de
Paul avec tout son coeur et a donné, sans compter ses heures, d'innombrables
services au bien étre des gens dans le besoin de notre communauté :

o président de la Conférence SSVP Jean XXIII de Gatineau pendant 2
termes de 3 ans;

o président du Comptoir familial SSVP Riviera de Gatineau pendant 3
termes de deux ans ;

« participe, en 2008, aux discussions et décisions de la création du Comp-
toir familial de la Basse-Lievre de Buckingham, Québec ;

« participe, en 2009, aux discussions et décisions du fusionnement du
Comptoir familial de la Basse-Liévre de Buckingham avec celui du
Comptoir familial Riviera de Gatineau ;

« participe pendant plusieurs années a la Table de concertation sur la faim
de Gatineau ;

« prépare, pendant plusieurs années et détient encore cette responsabilité
au sein de la Conférence Jean XXIII, la distribution deffets scolaires
pour de nombreux enfants d’age scolaire dans les écoles primaires sur le
territoire de la Conférence;

« prépare, pendant plusieurs années et détient encore cette responsabilité
au sein de la Conférence Jean XXIII, des enfants a participer a nom-
breux camps dété et d’hiver Tim Horton ;

o prépare, pendant plusieurs années au sein de la Conférence Jean XXIII,
des enfants a participer au programme Réve denfants dAir Canada ;

o depuis 1979 a toujours participé activement au succes de la Guignolée ;

o depuis 1979 a toujours participé activement aux Guignolées des médias
de la région de Gatineau ;

o est un membre modeéle, attentif aux besoins des pauvres selon la mis-
sion dela SSVP: Vivre le message de [évangile en servant le Christ dans
les pauvres avec amour, respect, justice et joie.

M. Bilodeau et sa conjointe Thérese sont des membres importants au sein
de notre conférence et cest la raison pour laquelle que je vous demande de
bien vouloir partager cette bonne nouvelle avec tous les collegues de la SSVP
Canada et provinciale.

Claire Cayen, présidente
Conférence Jean XXIlI, SSVP de Gatineau
c.cayen@videotron.ca

Pact!-André Bilodeart

Honneur et reconnaissance:

. Les Soeurs du Bon-Pasteur de
- Québec  (1850-2010) voyaient
: reconnaitre limportance histori-
. que nationale de leur oeuvre par
. le gouvernement du Canada le 3
= aodt 2010.

Cest George Muir qui créa loeuvre

du Bon Pasteur qui donna nais-

sance d la communauté des reli-

gieuses sous la direction de Marie-
. Josephte Fitzbach. =~ Monsieur
* Muir quant a lui fut a lorigine de
la SSVP de Québec. Le charisme
. de loeuvre et des religieuses se
. déploya auprés des jeunes filles et
femmes marginalisées. Cest dire
. la proximité qui existe entre les
Soeurs du Bon-Pasteur de Québec
et notre Société.

Nous les félicitons pour ces 160
ans de service et pour cette recon-
naissance amplement méritée.
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T-SHIRTS - 10°S

Logo SSVP imprimé (disponibles en noir, bleu et blanc - grandeurs: petit a 3XL))

T w2

Gildan® Ultra Coton® T. 2000

Tissu/Style: (logo SSVP imprimé)

* 100% coton. 10.1 once.

+ Couture surfilée a deux aiguilles sur I'encolure.

+ Couture de I'encolure et des épaules recouverte d’un biais.

+ Piglre a deux aiguilles sur le bord du t-shirt et des manches.

+ Tissu tourné d’un quart de tour pour éliminer le froissement au centre.

> Pré-rétréci.

COTON OUATTE - 20 S
Logo SSVP imprimé (disponibles en gris et bleu - grandeurs: petit a 2XL)

- | I
Gildan® molleton épais 50/50, ras du cou
Tissu/Style:

+ 50/50 coton/polyester. 13.5 onces.

+ Fil tissé au jet d’air pour une texture trés douce. Lavage sans boulo-
chage.

+ Piglres a deux aiguilles sur I’encolure, les épaules, les emmanchures et
la bordure des manches et du chandail.

« Manches rapportées.

+ Cotelure 1x1 rehaussée de Lycra®.

+ Tissu tourné d’un 1/4 de tour pour éliminer le froissement au centre.
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poLos Homme - 25 S

Logo SSVP brodé (disponibles en bleu, noir et rouge - grandeurs: petit a 3XL)

tTtre

poLos Femme - 25§

Logo SSVP brodé (disponible en bleu, blanc et rouge - grandeurs: petit a 2XL)

Polo Moreno Micro texturé

WEBTech™ 100 Avancé - Systeme innovateur WEBTech 100 respirant et
hydrofuge. Col en tricot rectiligne muni d'une patte de boutonnage amin-

cissante a deux boutons (femme). Bride d'arrét contrastante en forme de

X au niveau des fentes et ruban a l'intérieur des fentes.

TISSU : 100 % Micro Polyester Double Piqué avec fini hydrofuge maison.
145 grammes/m2 (7 oz/verge linéaire).

CARACTERISTIQUES :

* Fabrication WEBTech™ 100

+ Fini hydrofuge

+ Col en tricot rectiligne

* Bride d'arrét contrastante en forme de X au niveau des fentes
» Ruban contrastant a l'intérieur des fentes

+ Patte de boutonnage amincissante a deux boutons (femme)
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CASQUETTES 12 S
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Gris (bordure bleue)
Noir

Beige (bordure rouge)
Blanc aussi disponible
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